Guia de presentacion y evaluacion para articulos de Opinidn

Titulo:
1. Titulo espafiol SI NO  comentario:
2. Titulo inglés SI NO  comentario:
3. Titulo corto SI NO  comentario:
4. Descriptores SI NO  comentario:
(Deben aparecer en el DeCs)
5. Key words SI NO  comentario:
(Deben aparecer en el DeCs)
6. Abreviaturas SI NO  comentario:

(Solo se deben abreviar los términos mencionados al menos 3 veces en el articulo)

7. Fecha recibido

8. Fecha aceptado

9. Afiliacion del autor | SI NO  comentario:
10. Correspondencia SI NO  comentario:
11. Declaracion conflictos de interés SINO  comentario:
12. Cesion de derechos | SI NO comentario:

13. Resumen espaiiol

No estructurado

(maximo 250 palabras)

14. Abstract inglés

No estructurado

(méximo 250 palabras)

15. Opinion

(Si se hacen listados usar esta
estructura: 1. Primer nivel, a.
segundo nivel, i. tercer nivel)

16. Referencias

(Maximo 10, citar los primeros 6 autores en cada una. No se deben incluir libros de texto ni referencias electroénicas de

Formato de AMC: SI NO comentario:

medios que tienen una presentacion impresa. Procurar que no sean de los tltimos 5-10 afios)




17. Cuadros

Deben auto-explicarse sin
necesidad de leer el texto

(Maximo 2) Titulo completo:qué, como, cuando, donde. SI NO

Autoexplicativos: SI NO comentario:

18. Figuras

Deben auto-explicarse sin
necesidad de leer el texto

(Méximo 2) Autoexplicativos: SI NO comentario:

Pie de figura: incluye qué, como, cuando, donde y da la orientacion
correcta para comprender la figura. SI NO

19. Comentario general

20. Recomendacion

Nota para los autores: esta guia es la misma que utilizan los revisores para evaluar los trabajos
enviados para valoracion por la revista, por lo que se les sugiere que elaboren el manuscrito segun la
misma para que no omitan secciones u otros y asi mejorar el tiempo de revision y de aceptacion de los

trabajos.

Nota para revisores: la presente guia es una orientacion para la evaluacion de los trabajos enviados a
Ud., busca estandarizar la evaluacion segun los requisitos especificos de AMC para cada tipo de

trabajo.




